Monteur liften

9 Sint-Martens-Latem iﬁ'/'_:l Opleiding ',,:“ Familiale KMO sfeer I-I 32-verlofdagen

Misschien kan je het al afleiden van onze naam: Bij Verolift zijn we gek op liften. Al sinds 1998
bouwen en plaatsen we liften van topkwaliteit, met oog voor techniek én design.

We zijn een familiale KMO met zo’n 40 collega’s, geleid door broer en zus, en dat voel je elke
dag: korte communicatielijnen, veel collegialiteit en een fijne sfeer.

Omdat we blijven groeien, zijn we op zoek naar een (junior) monteur om ons montageteam
te versterken.

Je werkt altijd in duo: een ervaren monteur en een monteur in opleiding. Zo leer je stap voor
stap het vak. Samen bouwen jullie volledige liften op locatie, van de eerste bout tot de laatste
afwerking.

Je start ’s ochtends om 07u00 en werkt tot 15u30.

Elke installatie duurt ongeveer een week tot max twee weken.

Je werkt op afwisselende werven, van moderne woningen tot stijlvolle villa’s.
Geen twee dagen zijn hetzelfde: elk merk en elke lift heeft z’'n eigen uitdaging.

Je staat er nooit alleen voor. Onze teamleader Vincent, onze technische experts (Tony en Stijn)
en Kim van de planning zorgen dat alles vlot loopt en je op elk moment hulp kan krijgen.

We werken enkel met (Italiaanse) topmerken zoals Millepiani en Nova.
We werken niet met onderaannemers: iedereen is een échte Verolifter.
We investeren in opleiding en begeleiding zodat jij kunt groeien.

We hechten veel belang aan kwaliteit, veiligheid en teamwork.

Bij Verolift willen we tevreden klanten én gemotiveerde collega’s. We zoeken monteurs die
met trots hun werk doen en dat merk je aan de glimlach op onze werven en bij onze klanten.



Voor de functie van monteur liften zoeken we iemand met een technische achtergrond of
ervaring in een gelijkaardige functie (bijvoorbeeld als monteur, technieker, installateur of in
de bouwsector). Je hoeft geen specialist in liften te zijn, de rest leren we je graag aan via
acadamy

We zoeken iemand die niet afwacht, maar werk ziet en met beide voeten in de praktijk staat.
lemand die trots is op zijn vakmanschap en het fijn vindt om dingen écht te doen.

Kort gezegd:

e Je hebt technische feeling of een relevante opleiding achter de rug.

e Je bent handig met gereedschap (boorhamer, slijp- of schroefmachine, ...) en hebt oog
voor veiligheid en afwerking.

e Je bent proactief, neemt initiatief en helpt collega’s vooruit.

e Hoogtes schrikken je niet af.

e Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands en komt verzorgd en beleefd over bij
klanten.

e Je beschikt over een rijbewijs B en geraakt zelfstandig tot ons kantoor in Sint-Marten-
Latem. Van daaruit vertrek je samen met je collega naar de werf.

Naast een plekje in een enthousiast team binnen een dynamisch, innovatief en financieel
gezond familiebedrijf, mag je rekenen op het volgende:

e Een voltijds vast contract van onbepaalde duur.

e Een marktconform loon, afgestemd op je ervaring.

e Extra voordelen zoals kilometervergoeding, maaltijdcheques van €8 per dag, groeps-
en hospitalisatieverzekering en een netto onkostenvergoeding.

e Een 40-urenweek met 12 extra ADV-dagen bovenop je wettelijke vakantie.

e Anciénniteitsverlof na enkele jaren dienst.

e Kwaliteitsvolle werkkledij en volledig uitgeruste bestelwagens — alles wat je nodig
hebt om je job goed uit te voeren.

e Een persoonlijk opleidingstraject via onze Verolift Academy.

e Doorgroeimogelijkheden: gemiddeld na een jaar kan je doorgroeien tot leiden van je
eigen ploegje.

Stuur je CV (en eventueel motivatiebrief) door naar jobs@verolift.be.

Wens je graag eerst nog wat meer informatie? Surf dan naar onze website of sociale media
waar we je verder meenemen in onze bedrijfscultuur en concrete voorbeelden geven van
hoe jouw werkdag er van s ‘ochtends tot s’avonds kan uitzien.
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